
 

 

 

 

职业技能提升工作委员会工作规划（讨论稿） 

 

一、行业发展背景和必要性 

习近平总书记今年对职业教育工作作出重要指示强调，在全

面建设社会主义现代化国家新征程中，职业教育前途广阔、大有

可为。各级党委和政府要加大制度创新、政策供给、投入力度，

弘扬工匠精神，提高技术技能人才社会地位，为全面建设社会主

义现代化国家、实现中华民族伟大复兴的中国梦提供有力人才和

技能支撑。李克强总理也曾批示指出，职业教育是培养技术技能

人才、促进就业创业创新、推动中国制造和服务上水平的重要基

础。要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，着眼

服务国家现代化建设、推动高质量发展，着力推进改革创新，借

鉴先进经验，努力建设高水平、高层次的技术技能人才培养体系。

近年来，国家相关部门先后发布多个文件，推进国家职业技能教

育改革，加快构建现代职业教育体系。特别是在 2019 年国务院

办公厅发布的《职业技能提升行动方案》，鼓励支持社会培训和

评价机构开展职业技能培训和评价工作。不断培育发展壮大社会

培训和评价机构，支持培训和评价机构建立同业交流平台，促进

行业发展，加强行业自律。 
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食品药品安全关系到国计民生，是国家战略的需要。食品药

品安全工作实行预防为主、风险管理的原则， 食品药品生产经

营过程的风险管理是最重要、最有效的食品药品安全预防性措施，

食品药品从业人员作为食品生产经营安全管理的直接参与人员，

是食品药品安全和公众健康、生命安全的重要保障。 

食品药品从业人员数量巨大，如何提升食品药品从业人员的

职业技能已成为行业中的重中之重的工作。以食品安全管理人员

为例，2015年10月1日起施行的《中华人民共和国食品安全法》，

明确规定了食品生产经营企业应当配备食品安全管理人员，加强

对其培训和考核。经考核不具备食品安全管理能力的，不得上岗。

据市场监管总局统计，截止 2019 年底，食品生产企业 16. 1 万

家， 食品销售经营企业 922. 87万家、餐饮服务企业 591.48 万

家，这也就意味着全国食品安全管理人员市场需求量超过 1500

万人。而食品安全管理人员作为食品生产经营企业食品安全管理

工作的主要执行者，虽然市场监管总局出台了食品生产经营企业

食品安全管理人员必备知识考试题库，但是由于缺乏全国统一的

职业技能考核标准, 入职门槛较低，普遍存在法律意识淡薄、主

动学习能力不强、管理水平不高等问题，进而导致生产制作不规

范等问题，食品安全风险时有发生。据统计，人源性因素是近些

年来我国食品安全事件发生的重要因素。而目前食品安全管理人

员的培训和考核主要有相关行业协会或者各地的培训机构所开

展的食品安全培训。但是，各省普遍反映由于目前食品安全管理

2 



 

人员培训不统一、不规范，培训考核质量参差不齐，无法有效履

行食品安全管理责任，食品安全管理人员的职业认可和发展受到

限制。为深入贯彻落实中共中央国务院《关于深化改革加强食品

安全工作的意见》、《深化标准化工作改革方案》等文件精神，

进一步探索和助力国家统一、规范的食品安全管理人员职业技能

标准和培训评价体系，中国食品药品企业质量安全促进会（以下

简称“中国食药促进会”）牵头向国家市场监督管理总局、人力

资源和社会保障部申报的“食品安全管理师”国家新职业已经正

式批准，在积极参与食品安全管理师国家标准制定工作的同时为

了更快的推动相关工作落地，中国食药促进会组织相关单位编制

发布了《食品安全管理师》团体标准，启动了食品安全管理师的

职业技能培训和鉴定工作。 

因此为了坚决贯彻习近平总书记提出的 “实现中华民族伟

大复兴的中国梦提供有力人才和技能支撑”的要求，落实党和国

家在食品药品安全从业人员技能要求和国家职业技能教育的相

关政策，有效推进食品药品行业从业人员职业技能的整体提升，

促进食品药品行业的可持续发展，中国食药促进会决定发起成立

“中国食药促进会职业技能提升工作委员会”（以下简称“职业

技能提升工委会”），以食品安全管理师的职业技能培训和鉴定

工作推进为契机，积极开展食品药品行业职业技能提升工作。 

二、目标和宗旨 

以职业技能提升工作委员会为平台，组织开展食品、药品、
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化妆品及医疗器械“三品一械”各类从业人员的职业技能提升研

究、职业技能标准制修订、职业技能培训所需教材、课件的开发

及组织相关职业技能培训和职业鉴定，实现食品药品相关从业人

员职业标准和认证考评体系的统一，并实现全国相关从业人员职

业培训的科学化、系统化、标准化和规范化，有利于促进食品药

品行业就业创业，有利于促进食品药品职业教育和职业培训改革，

有利于完善我国食品药品行业职业分类和职业标准体系，实现行

业协会的技能评价体系，有效促进行业自律，从而达到服务国家

食品药品安全战略，推动国家食品药品安全治理体系和治理能力

现代化的目标。 

三、主要任务和职能 

为食品行业相关从业人员提供职业技能提升研究、咨询、指

导和服务，工作职责如下： 

（一）开展国家食品、药品、化妆品、医疗器械等“三品一

械”行业发展、科技进步和社会发展情况的分析研究，特别是对

经济发展方式转变和产业结构调整升级对“三品一械”相关行业

职业岗位变化和人才需求的影响的研究，根据研究结果提出“三

品一械”行业新职业规划，组织相关职业标准的制修定及向人社

部申请新职业等申报工作。 

（二）根据“三品一械”相关行业人才培养的实际需求，对

行业人才需求进行预测，对行业职业工种岗位进行职业分析，推

进食品药品职业院校与企业校企合作、联合办学，校企一体化和
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行业职业教育集团建设。 

（三）推进食品药品行业职业院校教师到企业实践工作，提

高教师专业技能水平和实践教学能力。 

（四）研究本行业职业教育的专业人才培养目标、教学基本

要求和人才培养质量评价方法，对食品药品行业有关职业设置、

教学计划制定、课程开发、教材建设提出建议。 

（五）参与食品药品行业职业培训基本文件、专业培训标准、

实训教学仪器设备配备标准和教育培训机构评估标准及方案制

定工作。 

（六）组织开展职业技能大赛。 

（七）参与职业培训技能提升教学成果奖励实施工作并组织

和开展相关学科、专业教学领域的理论与实践研究，交流经验，

宣传推广优秀教学成果，组织开展食品药品职业培训机构之间及

与其他行业职业培训教育教学系统的交流与合作。 

四、组织架构 

职业技能提升工委会主要由食品药品相关示范企业、职业教

育培训机构、相关地方团队组织、从事食品药品职业教育研究的

院校等，以及在相关领域具有较强专业知识和丰富实践经营的专

家组成。 

职业技能提升工委会拟设立的组织架构如下： 

 主任委员（会长）1名，副主任委员（副会长）根据需要

设立若干名； 
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 专家委员会主任 1 名，专家委员会副主任根据需要设立

若干名，专家委员会成员不限； 

 秘书长 1 名，副秘书长根据需要设立若干名，工委会设

秘书处，具体负责职业技能提升专委会各项工作的推进

和落实。 

五、2022年年度计划 

1、开展职业技能提升工委会的筹备工作，梳理组织架构，

进行职业技能提升工委会团队建设和专家委员会的建设（2022

年 2 月底前完成）； 

2、建设职业技能提升工委会对外的宣传窗口，包括官网及

微信公众号（2022 年 2 月底前完成）； 

3、组织开展食品安全管理师的培训推广工作，实现不少于

10 万人次的培训和考核工作（2022 年 12 月底前完成）； 

4、协调行业协会及整合各方优势资源，联合北京、上海、

广州、浙江等地政府，开展职业提升专题论坛并举办“三品一械”

行业职业技能提升专题讨论会（2022 年 12月底前）； 

5、开展国家食品、药品、化妆品、医疗器械等“三品一械”

行业发展、科技进步和社会发展情况的分析研究，根据市场需求

的紧迫程度，提成 1-2个新职业规划，并发布相关职业技能团队

标准（2022 年 12 月底前）。 

中国食品药品企业质量安全促进会 

                        2021年 12 月 17日 
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